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MANHUACU RECEBEU A SELETIVA FEMININA DE HANDEBOL DO SOROCABA

Com a presenca de 35 meninas, aconteceu no ultimo sabado (28) no Ginasio
Poliesportivo de Manhuagu, a seletiva feminina de Handebol nas categorias
cadete, juvenil e adulto - nascidas até 2005 - para a escolha de jogadoras que
vao defender o time do Sorocaba/SP.

As atletas vieram de varias parte de Minas Gerais e foram avaliadas pela
equipe de treinadoras incluindo as ex-jogadoras da selecao brasileira de
handebol Aline Para e Ana Maria.

A seletiva foi organizada pelo projeto Hand Mais que tem como coordenador
Ronney Barrote, que vem trabalhando nas categorias de base de handebol em
Manhuacu a mais de um ano “Temos muitos talentos para serem aproveitados
agui na cidade, e nessa seletiva tem varias atletas de Manhuacu participando.
O Handebol precisa de mais apoio para continuar a crescer nessa nova
administracdo ja contamos com o apoio da Secretaria de Esportes, através do
Janio que ajudou nessa seletiva e também da prefeita Cici Magalhaes. Para
esse ano de 2017 vamos fazer mais eventos como esse trazer outros atletas
de nivel de selecéo brasileira, para dar palestras e trazer mais conhecimento
técnico”.

Entre os apoiadores, do projeto Hand Mais estdo as empresas Masterclin,
Hotel Monte Verde, CCAA, Café Emerick, Padaria Trés Irm&os, Prefeitura de
Manhuacu e Secretaria de Esportes.A ex-jogadora Ana Maria Silva representou
o Brasil em Pan-americanos, sul-americanos e mundiais. A atleta Aline Para
disputou duas Olimpiadas em 2004 e 2008, além de defender a selecéo
brasileira, também nos jogos Pan-americanos em 2003 e 2007.
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PORTARIA N° 117/2017

De 31 de Janeiro de 2017.

“Substitui membros

da Comissao
Permanente de
Sindicancia e
Processo

Administrativo
Disciplinar e da
outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANHUACU, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso IX, do art. 90, da Lei
Organica do Municipio, e:

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicdo de servidores que compdem a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, criada pela Portaria n® 237/2016, de 29 de Margo de 2016.

Art. 2° - A composicao da Comissao de que trata o art. 2° da Portaria n°® 237/2016 passara a ser:
| - CARLOS CESAR SACRAMENTO REIS - Gabinete do Prefeito;

Il - FERNANDA DE LOURDES RODRIGUES GOMES - Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - VANUSA APARECIDA DA SILVA - Secretaria Municipal de Administracéo;

IV — JAMILA DE OLIVEIRA - Secretaria Municipal de Fazenda;

V — JOAO LEANDRO DE FARIA - Gabinete do Prefeito;

VI - VANESSA BERTOLASSE BATISTA GOMES - Gabinete do Prefeito.

Membros Suplentes:

| — ADENILZA MARIA DA SILVA - Secretaria Municipal de Salde;

Il - ROSANGELA MARIA DE CARVALHO - Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 3° - Os demais artigos da Portaria n°® 237/2016 permanecem inalterados.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Manhuagu/MG, 31 de Janeiro de 2017.
MARIA APARECIDA MAGALHAES BIFANO

Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 118, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a Nomeacdo do servidor que menciona e contém outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n°® 1.706 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacu),

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Diretor Divisdo lll CC VIIl, de livre nomeagédo e
exoneragdo, o Sr. Flavio Gongalves Lacerda, inscrito no CPF sob 873.438.516-91, que percebera os
vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 2° - 0 ora nomeado apresentara ao servico de recursos humanos, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, os documentos necessarios ao seu cadastramento e matricula.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Manhuacu (MG), 01 de fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalh&es Bifano

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 119, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a Nomeagcdo da servidora que menciona e contém outras
providéncias.
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A Prefeita Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n°® 1.706 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuagu),

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Diretor Divisdo Ill CC CCVI, de livre nomeacéo e
exoneragdo, a Sra. Simone Pereira de Souza, inscrita no CPF sob n°® 655.555.466-53, que percebera os
vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 2° - A ora nomeada apresentard ao servico de recursos humanos, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo, os documentos necessarios ao seu cadastramento e matricula.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Manhuacu (MG), 01 de Fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalh&es Bifano

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 120, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a exoneracdo da servidora que menciona e contém outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n°® 1.682 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuagu),
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Diretor Divisdo Il CC VI, de livre nomeagédo e
exoneragdo, a Sra. Lucia Helena Dornelas Fagundes, inscrita no CPF sob n°® 659.044.786-75, ficando
declarado vago o cargo, na forma do artigo 38 e inciso Ill da Lei 1.682/1991.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manhuacu (MG), 01 de Fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalh&es Bifano

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 121, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a exoneracdo do servidor que menciona e contém outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Manhuacgu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n° 1.682 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacu),

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Coordenador Setor VC CC Vc, de livie nomeacéo e
exoneracdo, o Sr. Leondenis Heringer Batista, inscrito no CPF sob n° 252.604.566-53, ficando
declarado vago o cargo, na forma do artigo 38 e inciso Ill da Lei 1.682/1991.
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Art. 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manhuacu (MG), 01 de Fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalh&es Bifano

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 122, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a exoneragdo da servidora que menciona e contém outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuic6es que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n° 1.682 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacu),

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Coordenador Setor VD CC VII, de livre nomeacéo e
exoneragdo, a Sra. Mirtes Martins Dutra, inscrita no CPF sob n° 028.619.466-01, ficando declarado vago
0 cargo, na forma do artigo 38 e inciso Il da Lei 1.682/1991.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manhuacu (MG), 01 de Fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalhdes Bifano

Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 123, de 01 de Fevereiro de 2017.

Dispde sobre a exoneragdo da servidora que menciona e contém outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Manhuacu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, notadamente no inciso IX do artigo 90, e

Considerando o disposto no artigo 38, inciso Ill da Lei n° 1.682 de 26 de junho de 1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 2.418/2004 (Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Manhuacu),

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Coordenador Setor VD CC VII, de livre nomeacéo e
exoneracdo, a Sra. Simone Borel Pinheiro Lopes, inscrita no CPF sob n° 046.186.566-11, ficando
declarado vago o cargo, na forma do artigo 38 e inciso Ill da Lei 1.682/1991.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Manhuacu (MG), 01 de Fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalh&es Bifano

Prefeita Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017.

Disp8e sobre o processo seletivo publico, para contratacdo de
Agentes de Apoio Administrativo para o ano de 2017.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU torna publico, para conhecimento geral, que
estdo abertas as inscricées para o Processo Seletivo Publico n°® 001/2017, visando eventuais
contratacdes temporarias para a funcdo de Agente de Apoio Administrativo junto a
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, para execucédo das atividades
descritas no anexo | deste edital, conforme as normas a seguir:

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. As funcgdes, habilitacdo, nUmero de vagas, remuneracao e jornada sdo as que se seguem
no quadro demonstrativo abaixo:

Numero de Remuneracéo Jornada de
vagas Mensal Bruta Trabalho
Funcéo Habilitag&o Semanal
Agente de Apoio Ensino Médio
Administrativo Completo
06 R$ 1.200,00 40 horas

1.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Puablico, desde que a fungdo temporéaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n°
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragfes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

1.4 - Para gozar dos beneficios da reserva legal, deve o candidato com deficiéncia declarar sua
situacdo no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, e apresentar laudo médico recente —
emitido até 60 (sessenta) dias antes do fim das inscricdes — que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
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2.1 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3 Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o exercicio no cargo;

2.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

2.7 Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico;

2.8 Possuir diploma de conclusao de curso compativel com o requisito minimo do cargo, objeto
deste Processo Seletivo Publico;

2.9 As atribuictes das fungbes a serem desempenhadas sdo descritas no Anexo | deste edital.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. No periodo de 06/02/2017 a 10/02/2017, das 08:00 as 10:00 horas e de 13:00 as 16:00
horas, a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social de Manhuagu, estara
recebendo as inscricbes dos candidatos as vagas para a funcdo de Agente de Apoio
Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas por semana, para atuar junto a
Secretaria, com vistas a ampliacdo do Programa Bolsa Familia-PBF, no dmbito do Municipio de
Manhuagu, para o ano de 2017 e seguintes.

1.2. As inscricbes serdo feitas, presencialmente, na Sede da Secretaria Municipal do
Trabalho e do Desenvolvimento Social, ou através de procurador habilitado, no horario de
08:00 as 10:00 horas e de 13:00 as 16:00 horas, onde o candidato devera entregar a ficha de
inscricdo devidamente preenchida juntamente com o seu curriculum vitae devidamente
comprovado.

1.3. Efetivada a inscricdo, o candidato estara tacitamente de acordo com as normas e
procedimentos deste edital.

1.4. A homologacao dos candidatos sera publicada no dia 15 de fevereiro de 2017 até as 17:00
horas, onde constara lista dos classificados na 12 etapa.

2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

2.1. Formulério proprio de inscricdo (duas vias);

2.2. Copia autenticada do diploma ou declaracdo de conclusdo do ensino médio, expedida por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC.
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2.3.Curriculum Vitae (uma via com as coépias dos titulos).

2.4. Copia da Carteira de Identidade.

2.5. Copia do CPF.

3 - PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo de selecao sera realizado de acordo com as 04 (quatro) etapas a seguir:
a) analise de curriculo;

b) prova escrita;

¢) demonstracdo de pratica em digitacéo;

d) entrevista.

3.2 - Os pontos obtidos nas quatro etapas serdo somados e calculada a média. Serdo
classificados em ordem decrescente os candidatos que obtiverem maiores médias. Em caso de
empate o critério de desempate sera a maior idade.

4 — DAS ETAPAS DE SELECAO

4.1 - 12 ETAPA - ANALISE DO CURRICULO (Classificatoria)

O curriculo entregue no ato da inscricdo devera estar acompanhado dos comprovantes de
cursos e habilitages e para sua elaboragdo o candidato devera seguir as instru¢des abaixo:

| - O documento comprobatério devera vir na ordem em que aparece no curriculo.

Il - No curriculo, numerar as atividades conforme os documentos comprobatérios, constando,
ainda, os seguintes dados:

Nome completo:
Qualificacao:
Documentos pessoais:

Endereco:
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Telefone e e-mail:

Objetivo:
Formac&o/cursos:
Experiéncia Profissional:

Informacdes adicionais:

Il - S6 sera analisado o curriculo que estiver no formato especificado e as atividades estiverem
devidamente comprovadas.

IV - A avaliacdo curricular ndo gerard pontuagdo, mas tado somente permitird que o candidato
passe para a 22 etapa se atendidos os critérios estabelecidos no item 4.1.

4.2 - 22 ETAPA — PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

(Classificatdria e eliminatoria)

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA acontecera no dia 17 de fevereiro de 2017,
na sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, das 15:00 as
18:00 horas. Seréa elaborada e realizada pela Secretaria e Equipe indicada pela Secretaria. A
prova constard de questbes relacionadas ao conhecimento de informética e a legislagéo,
Portarias, Normativas e Decretos do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

a) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha (referentes ao Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico) com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais, apenas
uma seré correta.

b) A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha (referentes ao
conhecimento de Informética) com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais, apenas uma
sera correta.

¢) O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) por Contetdo.
d) As Sugestdes Bibliogréaficas para a prova sédo as descritas no ANEXO II.

e) O tempo disponivel para a realizagcao da prova sera de 03 (trés) horas.
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421 -DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

a) As provas serdo aplicadas na cidade de MANHUACU (MG);

b) A designacao e confirmacdo da data, o local e o horario de realizacdo das provas serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no sitio da Prefeitura
Municipal de Manhuacu (www.manhuacu.mg.gov.br)

c) O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando apenas caneta
esferografica de tinta azul ou preta e o original do documento de identidade
reconhecido em todo o territério nacional.

d) O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame, para todos os efeitos.

e) Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

f) O candidato nédo podera levar o seu Caderno de Questées ao deixar em definitivo a
sala de realizagdo das provas apds o periodo de sigilo.

g) O tempo de duragdo das provas, descrito no item 4.2 na letra (e) da 22 etapa abrange a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Resposta da Prova
Objetiva e sua assinatura.

h) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta,
de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

i) N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

j) Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado.

k) Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais
como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico.

I) Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

m) E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu
ingresso na sala de provas.

n) Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

0) As instrucdes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucbes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

p) Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao
Aplicador de Sala, o Caderno de Questdes e a Folha de Resposta da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.
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g) Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, serdo
computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma
resposta, as rasuradas e as que estiverem marcadas a lapis.

r) O gabarito oficial da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e no sitio da Prefeitura  Municipal de  Manhuacu
(www.manhuacu.mg.gov.br)

4.2.2 -32ETAPA - PROVA PRATICA (classificatéria e eliminatoria)

A prova préatica de digitacdo acontecerd no dia 20 de fevereiro de 2017, na sede da
Secretaria, a partir das 08:00 horas, conforme lista fixada na sede da Secretaria constando os
nomes em ordem alfabética.

A prova prética constar4 de digitagdo de texto apresentado pela equipe de realizacdo do
processo seletivo, que avaliard tempo gasto pelo candidato e nivel de acerto na digitagéo.

4.2.3 - 22ETAPA — ENTREVISTA (Classificatéria)

A entrevista acontecera nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2017, na sede da Secretaria, em
horario a ser definido pela equipe gestora, sendo que os horarios serdo fixados na sede da
Secretaria e no site da Prefeitura (manhuacu.mg.gov.br), no dia 20 de fevereiro de 2017.

A entrevista sera realizada por profissional ou equipe multidisciplinar indicada pela Secretaria
ou mesmo por profissional da psicologia.

A entrevista versard sobre a trajetéria do candidato, a disponibilidade para participar de
reunifes, cursos, seminarios, bem como assuntos relacionados a préatica e execucdo do objeto
do processo. No decorrer da entrevista o Entrevistador podera abordar outros temas que julgar
pertinentes.

5 - PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

A Classificacéo Final sera publicada no site da Prefeitura de Manhuacgu (manhuacu.mg.gov.br)
no dia 03 de marco de 2017 a partir das 13:00 horas, como também no quadro de avisos da
sede da Secretaria.

Disponibilizacdo: 02 de Fevereiro de 2017 www.manhuacu.mg.gov.br
Publicacao: 02 de Fevereiro de 2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE Diario Oficial Eletronico

" ot MAN H U A gu Municipio de Manhuagu-MG

Manhuacu, 02 de Fevereiro de 2017 - Didrio Oficial Eletronico « ANO 2 | N° 422. Lei Municipal 3.417, de 08/09/2014

6 - DA CHAMADA

6.1. O candidato classificado serd chamado para exercer sua funcado a medida da necessidade
da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

6.2. No ato da contratagdo o candidato classificado e convocado, deverd apresentar os
seguintes documentos exigidos pelo Servico de Recursos Humanos da Prefeitura:

e 1 foto 3x4;

e |dentidade;

e CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante de quitagédo eleitoral;
e PIS/PASEP;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddo de nascimento ou casamento;

e Atestado médico admissional;

e Declaracao de bens e valores;

e Declaracdo de ndo acimulo irregular de cargo publico;
e Declaracao de residéncia;

e Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina respectivo.

6.3 — A classificacdo do candidato ndo gera direito adquirido, visto que as contratacdes so
ocorrerdo de acordo com as demandas e necessidades da Secretaria.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O prazo para a interposicao de recurso quanto a classificacdo € de 24 (vinte e quatro)
horas, contado do dia 03 de marco de 2017, as 13:00 horas, data da divulgacdo da
classificacdo final, e deve ser enderecado a Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

7.2. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢cdes e normas estabelecidas no edital.
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7.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de
tempo conforme critério da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

7.4. A Comissé@o de Sele¢do do Processo Seletivo Publico serd integrada pelas seguintes
servidoras:

- Carolina Baraky Breder;
- José Geraldo da Costa
- Karine Mansur Barros;
- Uénia Alves Moreira;

Manhuacu (MG), 01 de fevereiro de 2017.

Maria Aparecida Magalhaes Bifano

Prefeita Municipal

Giuzaina Celeste Gregorio

Secretéaria Municipal do Trabalho e Des. Social

Sander Resende Pereira

Procurador Juridico

ANEXO |

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:
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1 - Organizagéo logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software
especifico - Elaboracao de listas e relatorios;

2 - Digitagdo em sistema especifico do Cadastro Unico;

3 - Arquivamento conforme especificacdes exigidas pelo Cadastro Unico;

4 - Operacgéao de sistema e tratamento de dados em sistema especifico;

5 - Realizar cadastramento, conforme orientacdes determinadas em formularios padrao;

6 - Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;

7 - Verificar materiais necessérios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e providenciar
materiais que auxiliem no melhor andamento dos trabalhos;

8 - Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos do
Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

9 - Coordenar a classificacao, o registro e a conservacao de cadastros, documentos, materiais
e outros documentos em arquivos especificos;

10 - Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

11 - Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos/formulérios
fisicos / eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7),
Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF —
Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgéos
federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;

12 - Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

13 - Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas
web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS).

14 - Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

15 - Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacoes,
manuais, relatdrios, formuldrios) para realizacdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e
acOes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades
envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

16 - Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento
personalizado;
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17 - Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de baixa
renda, pessoas em situacdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de
aplicacdo de questionario de forma digital (Sistema V7) ou manual (com preenchimento de
formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio,
equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em acdes itinerantes, como mutirées,
busca ativa e outros;

18 - Coletar informacdes sécias demograficas;

19 - Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informacdes
levantadas nas operacdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia;

20 - Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

21 - Participar do planejamento e apoiar a realizacdo de roteiros de pesquisa, estudos de
casos, atividades de campo e de reunides intersetoriais, com familias e outros.

22 - Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessarias para o funcionamento
dos sistemas on line relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS);

23 - Participar das capacitacdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias e
Unidades de Saude / Educagdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;

24 - Contribuir com a organizacdo de capacitacfes iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usuérios e Programa Bolsa Familia;

25 - Monitorar a distribuigdo de insumos, quando necessario;

26 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO I

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

BRASIL. CAIXA. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Poupanca Caixa
Facil. Caderno de Orientagdes para as gestfes municipais do Bolsa Familia. 14p.
Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/bolsa_familia/caderno_poupanca_caixa_v5.pdf
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BRASIL. Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Disponivel:

http://www.mpes.gov.br/anexos/centros_apoio/arquivos/11_2099131649752009_Lei%2010.836
.04%20Bolsa%20Fam%C3%ADlia.pdf

BRASIL. Portaria Interministerial n® 2.509, de 18 de novembro de 2004. Dispde sobre as
atribuicdbes e normas para a oferta e o monitoramento das acBes de salde relativas as
condicionalidades das familias Beneficidrias do Programa Bolsa Familia. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Ministério da Saude, Brasilia, DF, 22 nov.
2004. Secao 1. Pagina 58. Disponivel :

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/serviet/INPDFEViewer?jornal=1&pagina=58&data=22/11/2004
&captchafield=firistAccess

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Orientac6es sobre
o Bolsa Familia na Saude. 32 Edigdo. 72 p. Brasilia, DF, 2010. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_orientacao_sobre_bolsa_familia.PDF

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Caderno do IGD-M. Manual do indice de Gestdo Descentralizada
Municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. BRASILIA, DF, abril de 2014.
96 p. Disponivel :

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa _familia/Guias Manuais/ManuallGD.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Cartilha Bolsa Familia - Transferéncia de Renda e Apoio & Familia no

acesso a Saude, a Educagdo e a Assisténcia Social. 20p. 2015. Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa familia/Cartilhas/Cartilha PBF 2015.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei no
10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria 0 Programa Bolsa Familia, e d& outras providéncias.
Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D7931.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Decreto n° 6.135, de 20 de Junho de 2007 - SENARC. Dispde sobre o
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.
Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6135.htm

Instrucdo Normativa n°® 002 SENARC/MDS, de 26 de agosto de 2011. Estabelece as
definicdes técnicas e os procedimentos operacionais necessarios para a utilizacédo da Versao 7
dos Formularios e do Sistema de Cadastro Unico no ambito da Portaria n® 177, de 16 de junho
de 2011. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_normativas/Instrucao%
20Normativa%20002%20Senarc%20MDS%20-%2026%20agost0%202011.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instru¢do Normativa n°® 004 SENARC/MDS, de 14 de outubro de 2011.
Estabelece os procedimentos operacionais necessarios para a utilizacéo da Versao 7 dos
Formularios e do Sistema de Cadastro Unico, nos casos de exclusdo de dados cadastrais e de
mudanca da familia de municipio, em observancia a Portaria n® 177, de 16 de junho DE 2011.
Disponivel:

http://www.mds.gov.br/acessoainformacao/legislacao/bolsafamilia/instrucoesnormativas/2011/In
strucao%20Normativa%20004%20-%2014%200ut%202011%20-%20DECAU%20-
%20Versao%207%200.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instrucdo Operacional Conjunta n° 23 SENARC/SNAS/MDS, 29 de
maio de 2015. Divulga aos estados e aos municipios as orientacdes para a busca de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia com integrantes em idade escolar “ndo localizados”
em escolas no acompanhamento da frequéncia escolar.

Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2015/I0
SENARC SNAS 23 29052015.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instrucdo Operacional n° 33 SENARC/MDS, 3 de dezembro de 2009.
Divulgacéo, entre os municipios, dos procedimentos a serem adotados para registro do
acompanhamento familiar e solicitacdo, se necessario, da interrupcdo temporaria dos efeitos
do descumprimento de condicionalidades para familias inseridas em atividades de
acompanhamento familiar desenvolvidas no municipio. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2009/Instr
ucao%200peracional%2033%20senarc.pdf
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de

Renda de Cidadania. Instrucdo Operacional n® 71 SENARC/MDS, de . Orienta 0os municipios
sobre 0 novo método de permissionamento de usuérios do Sistema de Cadastro Unico Versao
7. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2014/I10
71%20SENARC 15052014 DECAU _Permissionamento.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instru¢cédo Operacional n® 76 SENARC/MDS, de 7 de maio de 2015,
reeditada em 6 de agosto de 2015. Divulga os prazos e procedimentos relativos aos
processos de Revisdo Cadastral e Averiguacdo Cadastral de familias inscritas no Cadastro
Unico para o exercicio 2015. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa familia/Informes/IO _n76 070815.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instrucdo Operacional n® 77 SENARC/MDS, de 16 de junho de 2015.
Divulga os procedimentos relativos ao processo de qualificacdo dos dados dos trabalhadores
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2015/instr
ucao_operacional_77_15062015 qualificacao_trabalhadores.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instru¢céo Operacional n® 79 SENARC/MDS, de 29 de abril de 2016.
Divulga os prazos e procedimentos da Agdo de Atualizacdo Cadastral 2016, que integra os
processos de Revisdo e Averiguacdo das informagdes do Cadastro Unico para Programas
Sociais. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2016/io_7
9 Averiguacao Revisao Cadastral 2016.pdf

BRASIL. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Instrucéo
Operacional Conjunta n® 02 SENARC/SNAS/MDS, de 05 de agosto de 2014. Estabelece
orientagdes para identificagdo e registro de familias com criancas e adolescentes em situacao
de trabalho infantil no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal Cadastro
Unico. Disponivel:
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2016/io_79_Averiguacao_Revisao_Cadastral_2016.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2014/I0n
02%20conjunta%20SNAS_SENARC_PETI_final_05_08_2014.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instrucao Operacional Conjunta n°® 18 - SENARC, de 20 de dezembro
de 2012, reeditada em 12 de setembro de 2013. Orienta os estados e 0s municipios sobre o
estabelecimento de parcerias com Orgdos Publicos, Instancias de Controle Social,
OrganizacBes Municipalistas e Organizac6es da Sociedade Civil, para a realizacdo da Busca
Ativa de familias de baixa renda, com prioridade para as extremamente pobres, com o objetivo
de inclui-las no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e promover a
atualizacdo cadastral.

Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2013/io ¢
onjuntal8 snas_senarc sesep.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Instru¢c&o Operacional Conjunta n° 19 — SENARC/SNAS/MDS, de 7 de
fevereiro de 2013. Divulga aos estados e municipios orientagdes para a incluséo das familias
do Programa Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades, especialmente as que
estejam em fase de suspensdo do beneficio, nos servicos socioassistenciais de
acompanhamento familiar, com registro no Sicon e solicitagdo da interrup¢do temporaria.
Disponivel:

http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/legislacaol/instrucoesoperacionais/2013/10%20Conjunta%
20%20n0%2019%20%20SENARC-SNAS%2007de%20fevereiro%20de%202013.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Instrucédo
Operacional Conjunta n°20 SENARC/MDS - SAS/MS, de 12 de julho de 2013. Trata sobre
os procedimentos para a identificacdo de gestantes beneficiarias do Programa Bolsa
Familia elegiveis ao Beneficio Variavel a Gestante (BVG) e das regras relacionadas a
concessdao desse beneficio.

Disponivel:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/instrucao _operacional.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Instru¢cdo Operacional
Conjunta n°® 23 SENARC/SNAS/MDS, de 29 de maio de 2015. Reeditada em 21 de outubro
de 2015. Divulga aos estados e aos municipios as orientacdes para a busca de familias
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http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/legislacao1/instrucoesoperacionais/2013/IO%20Conjunta%20%20no%2019%20%20SENARC-SNAS%2007de%20fevereiro%20de%202013.pdf
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/legislacao1/instrucoesoperacionais/2013/IO%20Conjunta%20%20no%2019%20%20SENARC-SNAS%2007de%20fevereiro%20de%202013.pdf
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beneficiarias do Programa Bolsa Familia, inscritas no Cadastro Unico, com integrantes em
idade escolar “nao localizados” em escolas no acompanhamento da frequéncia escolar, desde
2013 e em todo 0 ano de 2014, bem como daqueles identificados na Avaliacdo da Execucao de
Programas de Governo a partir de Sorteios da Controladoria-Geral da Unido (CGU), e os
procedimentos a serem adotados. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa familia/instrucoes operacionais/2015/Instr
U%C3%A7%C3%A30%200peracional%20n%C2%BA%2023%20-
%20Decon%20N%C3%A30%20localizados%20-%20reedi%C3%A7%C3%A30%2021-10-

15.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Manual de Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. 22 Edicao Atualizada. 92 p. MDS. Brasilia, 2015. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro _unico/Manual Gestao Cad Unico.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Manual de Gestdo do Programa Bolsa Familia. 22 edi¢cdo atualizada.
136 p. Brasilia, 2015.

Disponivel:

ftp://ftp.mds.gov.br/externo/ead/outros/arquivos _a_enviar/MIOLO%20%20Manual Gestao

Bolsa_Familia_18082015%20-%20print.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Manual do Entrevistador. Cadastro Unico para Programas Sociais. 32
Edic&o (Atualizada). 132 p. MDS. Brasilia. Ultima revis&o: 24/02/2016.

Disponivel:http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_do_Entrevis
tador.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Manual do Usuério do Sistema de Condicionalidades (SICON). 96 p.
Outubro de 2014.

Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/SiconManualUsu
ario2.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2015/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Operacional%20n%C2%BA%2023%20-%20Decon%20N%C3%A3o%20localizados%20-%20reedi%C3%A7%C3%A3o%2021-10-15.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2015/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Operacional%20n%C2%BA%2023%20-%20Decon%20N%C3%A3o%20localizados%20-%20reedi%C3%A7%C3%A3o%2021-10-15.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2015/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Operacional%20n%C2%BA%2023%20-%20Decon%20N%C3%A3o%20localizados%20-%20reedi%C3%A7%C3%A3o%2021-10-15.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caixa Econémica Federal.
Sistema Cadastro Unico Versdo 7.5. Manual Operacional do Cadastro Unico. 141 p.
Disponivel:

http://www.caixa.gov.br/Downloads/cidadescadastramentounicomanuaissMANUAL_OPERACIO
NAL_V7_5.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Portaria n® 10 SENARC/MDS, de 30 de Janeiro de 2012. Disciplina
critérios e procedimentos para a disponibilizacdo e a utilizacdo de informagfes contidas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/portarias/2012/Portaria%20n0%20
10-%20de%2030%20de%20Janeiro%20de%202012.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Portaria n° 118 SENARC/MDS, de 30 de dezembro de 2015 .
Estabelece novos procedimentos para a revisdo cadastral (atualizacdo dos dados no Cadastro
Unico) dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/portarias/Portaria_118 30122015.
pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Portaria n® 177 SENARC/MDS, de 16 de Junho de 2011. Define
procedimentos para a gestao do cadastro Unico. Disponivel:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/portarias/2011/portaria_177 _conso
lidada.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania. Portaria n°® 251 SENARC/MDS, de 12 de dezembro de 2012.
Regulamenta a gestdo das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, revoga a portaria
GM/MDS n° 321, de 29 de setembro de 2008, e da outras providéncias. Disponivel:
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/sistemas/sicon
MARIA Assinado de forma digital por
MARIA APARECIDA MAGALHAES
BIFANO:42755620625
APARECI DA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

MAGALHAES ow=evsaanco,

ou=Autenticado por PRODEMGE,
BIFANO:427 ichisnes
BIFANO:42755620625

5 5 62062 5 I—?)azc'i:(;: 2017.02.01 17:35:11

Disponibilizacdo: 02 de Fevereiro de 2017 www.manhuacu.mg.gov.br
Publicacao: 02 de Fevereiro de 2017



		2017-02-01T17:35:11-0200
	MARIA APARECIDA MAGALHAES BIFANO:42755620625




